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Abstract

��ततु लखे म� सीखने म� अ�भ�रेणा एवं �ो�साहन के मह�व को बताया गया है �क �कस
�कार अ�य आकां�ाएँ, �प� उ�े�य तथा प�रणाम� व �ान, �व�ाथ� क� आ�म-�रेणा के �लए,
�ो�साहन का काय� करते ह�, इनसे आ�त�रक अ�भ�रेणा �मलती है, छा�, �श�क के माग�दश�न मं◌े
ही चा�र��क �वकास एवं आदश� नाग�रकता का �वकास करना सीखते ह�। अ�भ�रेणा सीखने क�
�ि�या का एक सश� मा�यम है अ�धगम �ि�या �ारा �य�� जीवन के सामा�जक, �ाकृ�तक एवं
वयै��क ��े म� अ�भ�रेणा �ारा ही सफलता क� सीढ़ी तक प�ँच पाता है य�द उसके �लए उपय�ु
प�र���तय� का �नमा�ण नह� हो पाता तो अ�भ�रेणा का उ�प� होना स�देह�द रह जाता है सीखने
क� �ि�या म� अ�भ�रेणा क� भ�ूमका का अ�ययन अ�तआव�यक है। अ�भ�रेणा एक ऐसी श�� है
जो �य�� को अ�दर से �कसी काय� को करने के �लए ��ेरत करती है मानव क� कई ज�ैवक एवं
सामा�जक आव�यकताऐ � होती है इन आव�यकताओ � को पणू� करने के �लए वह �पअम होता है
और अपने ल� को �ा�त कर लतेा है और उसक� आव�यकता पणू� होती है। तनाव ख�म हो जाता
है मानव को आगे बढ़ने के �लए सकारा�मक �ो�साहन �मलता जाता है वह सीखता चला जाता है।
�य�� क� �रेणा �य�� को श�� �दान करती है उसके �यवहार को एक �न��त �दशा �दान करती
है, उसके �यवहार को चयना�मक बनाती है। एक �श�क को बालक को ��ेरत करने के �लए सीखने
का उ�े�य, �ग�त एवं प�रणाम का �ान, �शंसा एवं �नदा का समय-समय �योग करना चािहए साथ
ही ��तयो�गता का आयोजन, �यावहा�रक ल� का भी �यान रखना चािहए। जो �श�ा के दृ��कोण
से अ�धक मह�वपणू� भी है। बालक क� शै��क उपल��ध के �लए अ�भ�रेणा एवं �ो�साहन का
मह�वपणू���ान�है।

In the present article, the importance of motivation and encouragement in
learning has been told, how other aspirations, clear objectives and results and
knowledge act as incentives for self-motivation of the student, it gives internal
motivation, student, teacher We learn to develop character development and ideal
citizenship under the guidance of Motivation is a powerful medium of learning
process, through the learning process, a person reaches the ladder of success in
the social, natural and personal sphere of life only through motivation, if suitable
conditions are not created for him, then the origin of motivation remains doubtful. It
is important to study the role of motivation in the learning process. Motivation is
such a power that motivates a person to do some work from within, human has
many biological and social needs, to fulfill these needs, he is ready and achieves
his goal and his need. is completed. The stress disappears, a person gets positive
encouragement to move forward, he goes on learning. Motivation of the person
gives strength to the person, gives a certain direction to his behavior, makes his
behavior selective. To motivate the child, a teacher should use the purpose of
learning, knowledge of progress and results, praise and condemnation from time
to time, as well as organize competition, should also keep in mind the practical
goal. Which is also more important from the point of view of education. Motivation
and encouragement have an important place for the academic achievement of the
child.
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Goals, Positive and Negative Motivation and Methods.
��तावना

�श�क के सामने अ�सर यह �� आता है �क म� ब�च� को कैसे अ�भ��ेरत क�ं।
मोटीवशेन कोई ऐसी चीज नह� है �जसे �श�क जब चाहे ब�च� म� पदैा कर द� जब चाह� तब उसे
समा�त कर द�। कहने का ता�पय� यह है �क अ�भ�रेणा कोई ऐसी बाहरी चीज नह� है जो �श�क क�
�व�ेछा�स�ेउ�प��होता�है�या�ख�म�होता�है।
�रली एवं ल�ेवस (Reilly - �मपू,े 1983) के अनुसार अ�भ�रेणा एक ऐसा बल (Force) है जो �य��
के�भीतर�स�ेउ�प��होता�है।
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यह ऐसी �ि�या है �जसम� �व�ाथ� क� आ�त�रक श�� वातावरण के �व�भ� ल� व�तओु � क� ओर
�नद��शत होती ह� हम देखते है �क एक छोटा सा प�ी एक कोने म� अपना घ�सला बनाने के �लए कुछ
सामान इक�ा करता है। हम उसके सामान को �बखरे देते ह� पर�तु वह प�ी �फर से प�� �तनक�
आ�द को इक�ा करने लगता है व घ�सला बनाने लग जाता है कौन सी चीज उसे इतना किठन काय�
करने के �लए ��ेरत करती है। इसी �कार �व�ाथ� परी�ा के समय आधी-आधी रात तक प�र�म
करते �ए �दखते है, इसी �कार छोटे ब�चे चोट लगने के बाद भी लगातार साइ�कल सीखते रहते ह�
�य�? इस �य� का उ�र एक श�द मो�टवशेन म� �निहत है। जो काय� करने के �लए उकसा रही है,
बढ़ावा दे रही है, और वे उसी से वशीभतू होकर एक �वशेष तरह का �यवहार �कये जा रहे ह�। जो
श�� त�व इस �कार के �यवहार का संचालन करते ह� उ�ह� मनोव�ैा�नक भाषा म� अ�भ�रेक क� सं�ा
दी जाती है।�यवहार को अ�भ��ेरत करने वाले मलूभतू अ�भ�रेक� को सामा�य �प से दो �यापक वग�
म��बांटा�जा�सकता�है-
1.��ाथ�मक�अ�भ�रेक�या�ज�ैवक�आव�यकता�(Primary Motives)
2.�ि�तीयक�अ�भ�रेक�या�सामा�जक�आव�यकता�(Secondary Motives)

अ�ययन�का�उ�े�य इस लखे को ��ततु करने का म�ुय उ�े�य यह है �क बालक� के जीवन म� सीखने का �या मह�व है।
सीखने एवं �सखाने म� एक �श�क �कस �कार अ�भ��ेरत कर बालक के जीवन को सफलता क�
ओर अ�सर कर सकते ह� व बालक क� आंत�रक श�� को सही �दशा �दान कर सकते ह� चूँ �क
बालक�क�ची��म�ी�स�ेबने�घडे़�के�समान�होत�ेहै�उनको��जस�ढाँच�ेम��डाला�जायगेा�वह�ढल�जाय�गे।
��ततु लखे के उ�े�य म� यह समझने का �यास �कया गया �क अ�भ�रेक और आव�यकता मानव
�यवहार म� �कस �कार सि�य रहते है, अ�भ�रेक एवं आव�यकता का उपयोग करके शै��क
अनुभव� को बालक� को इस �कार �दया जाना आव�यक है ता�क वह �यावसा�यक जीवन को �ो�त
कर सके। �श�ण का काय� यह है �क वह बालक� को वां�छत उ�े�य� को �ा�त करने क� ओर ��ेरत
कर��और�यह�देख���क�इस��ि�या��ारा�यह�वां�छत��यवहार��हण�कर�ल�।
मानव, �ान तथा कला म� व�ृ� चाहता है वह यह भी जानता है �क समाज म� वह अ�छा जीवन उसी
समय �यतीत कर सकता है जब वह नै�तक आदश� और म�ूय� को �वक�सत कर�। �ान, कौशल,
आदश�, म�ूय सब वह सीखता है। यह सीखना उसी समय सफल होता है जब इस �तर पर सीखने क�
�रेणा��वयं�उस�ेअपने�आ�म�स�े�मल।े

�ाथ�मक�अ�भ�ेरक इनका सीधा स�ब�ध �य�� क� �ाथ�मक मलूभतू आव�यकताओ � से होता है �जनक� स�त�ु� से उसके
जीवन�क��बागडोर�बंधी�रहती�है।��य���म��इनक��उप���त�ज�जात�होती�है।
1. भखू�अ�भ�रेक�(Hunger Motive )
2. �यास�अ�भ�रेक�(Thirst Motive)
3. काम�अ�भ�रेक�(Sex Motive)
4. न�द�व��व�ाम�अ�भ�रेक�(Sleep and Rest Motive)

ये सभी अ�भ�रेक हमार� �यवहार� को इस ढंग से अ�भ��ेरत करते ह� ता�क हमारी शारी�रक व ज�ैवक
आव�यकताओ ��क��प�ूत�होती�रहे।

ि�तीयक��ेरक इनका अ��त�व ज� से नह� होता ब��क अ�जत �कया जाता है वा�तव म� देखा जाये तो इनका ज�
हमारी सामा�जक मनोव�ैा�नक आव�यकताओ � क� प�ूत हेतु ही होता है। ऐसे अ�भ�रेक हमार� जीवन
म��ग�त�लात�ेह��और�सामा�जक�व�स�ुदर�बनात�ेह��जसै-े
उपल��ध�अ�भ�रेक�(Achievements Motive)
श���अ�भ�रेक�(Power Motive)
संर�ण�अ�भ�रेक�(Security Motive)
आ�म�भ�य���अ�भ�रेक�(Self Actualçation Motive)
�नेह-अ�भ�रेक�(affection Motive)
स�ब��धत�रहने�स�बधी�अ�भर�क�(affection Motive) आ�द।

�य�� के �यवहार से जब इनम� से �कसी भी �कार का �ायमरी सकेे�डरी अ�भ�रेक जड़ु
जाता�है�तो�उसका��यवहार�अ�भ��ेरत�या�अ�भ�रेणा�मक��यवहार�बन�जाता�है।
‘‘अ�भ�रेणा�मक �यवहार से ता�पय� �कसी ब�ुनयादी अ�भ�रेक से संचा�लत ऐसे �च�लत, चय�नत
एवं ल� �नद��शत �यवहार से होता है �जसका उ�े�य �य�� का मलू आव�यकताओ � क� स�त�ु� म�
सहायक�बनकर�वातावरण�के�स�दभ��म��उसके�स�तलुन�और�समायोजन�को�बनाय�ेरखना�होता�है।’’

अ�भ�ेरणा�च� मनोव�ैा�नक��ने�अ�भ�रेणा�मक�च��के�तीन��मखु���मक�कदम�बताए�ह�-
1.�आव�यकता
2.�अ�तन�द
3.��ो�साहन�या�ल�
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आव�यकता �कसी चीज क� कमी क� अव�ा को आव�यकता क� सं�ा देते है मनोव�ैा�नक म� आव�यकता के
अ�भ�रेण क� उ�प�� म� पहला कदम बताया है �य��क अ�भ�रेण च� म� पहले आव�यकता ही
उ�प��होती�है।�कार�क��आव�यकता��य���म���होती�है।

जै�वक�आव�यकता भखू,��यास,��न�ा,�काम,�मलम�ू��याग।

सामा�जक�आव�यकता उपल��ध �ा�त करने क� आव�यकता �सर� पर आ�धप�य जमाने क� आव�यकता, धन कमाने क�
आव�यकता, �सर� से स�ब�ध �ा�पत करने क� आव�यकता आ�द कुछ सामा�जक आव�यकता के
उदाहरण�ह�।

अ�तन�द जब �य�� म� �कसी तरह क� आव�यकता उ�प� होती है तो उससे ि�याशीलता बढ़ जाती है तथा
वह पहले से अ�धक सि�य एवं तनाव��त हो जाता है इसे ही �ाइव क� सं�ा दी गयी है जसैे भखू
क� आव�यकता से �य�� म� भखू अ�तन�द तथा �यास आव�यकता से �यास अ�तन�द उ�प� होता
है।

�ो�साहन�या�ल� ल� या �ो�साहन वातावरण क� वह व�तु होती है जो �य�� को अपनी ओर आक�षत कर लतेी है
तथा �जसक� �ा��त से उसक� आव�यकता क� प�ूत तथा �ाइव म� कमी हो जाती है जसैे भखूे �य��
को भोजन क� �ा��त से भखू क� आव�यकता समा�त हो जाती है एवं ि�याशीलता व तनाव क�
���त (अ�तन�द) भी कम हो जाती है। भोजन, ल� या �ो�साहन होता है जो �य�� को अपनी ओर
आक�षत�कर�लतेा�है।��ो�साहन�दो��कार�के�होत�ेह�-

सकारा�मक��ो�साहन ऐसे �ो�साहन होते है �जसे �य�� �ा�त करना चाहता है �य��क उसे �ा�त करने से उसक�
आव�यकता�क��प�ूत�होती�है�जसै-े�भोजन,�पानी।

नकारा�मक��ो�साहन ऐसे �ो�साहन होते है �जनसे �य�� �र रहना चाहता है �य��क इनसे �र रहने से ही उसक� (�य��)
आव�यकता क� प�ूत होती है जसैे द�ड, आलोचना। �जनम� �र रहकर ही �य�� अपनी आव�यकता
क��प�ूत�सही�अथ��म��कर�सकता�है।

सीखने�क���ि�या�म�
अ�भ�ेरण�का�अथ�

कई�अ�ययन�स�ेमालमू��आ��क�अ�भ�रेण�सीखने�क���ि�या�म��तीन�तरह�के�काय��करत�ेह�-

अ�भ�ेरण��यवहार��को
श����दान�करता�है

अ�भ�रेण बालक� म� श�� उ�प� करता है तथा उसे ि�याशील बना देता है। Psychological
motives and physical motives बालक� म� इतनी श�� एवं ि�याशीलता उ�प� कर देते ह�
�क�उसस�े�कसी�काय��को�करने�या�सीखने�मं◌े�काफ��मदद��मलती�है।

अ�भ�ेरण��यवहार�को�एक
�न��त��दशा��दान�करता
है

अ�भ�रेण बालक� के �यवहार को ल� क� ओर �नद��शत करता है। इससे फायदा यह होता है �क
बालक को अपने अ��तम ल� पर प�ँचने म� सहायता �मलती है इस तरह अ�भ��ेरत �यवहार
उ�े�यपणू��एवं�सतत�होता�है।
उदाहरण - �जस बालक म� उपल��ध अ�भ�रेक क� �बलता होती है वह हमशेा अपना �यान बकु क�
ओर�लगाएगा�तथा�क�ा�म���श�क�क��बात��पर�अ�धक��यान�देता�है।

अ�भ�ेरण�म���यवहार
चयना�मक�हो�जाता�है

अ�भ�रेण बालक� के �यवहार को �सफ� �दशा �नद�श ही नह� �दान करता है ब��क उनके �यवहार
को �सल�े�टव बना देता है यह बालक� को एक �न��त �यवहार का चयन करने म� मदद करता है।
बालक अपने �लए एक �न��त ल� �नधा��रत कर �सफ� उ�ह� �यवहार� को करता है �जनसे उस
ल� क� �ा��त हो सके शायद यही कारण है �क एक अ�नयो�जत छा� का �यान, एक �नयो�जत
छा� के �यान क� अप�ेा पपेर के वके� सी वाले कॉलम म� अ�धक जाता है उसी तरह एक राजनी�तक
का �यान राजनी�त से संबं�धत �यजू पर अ�धक जाता है। इस �कार हम देखते ह� �क अ�भ�रेण
बालक��को�सीखने�के��लए�एक�उ�चत�वातावरण�तयैार�करता�है।

आ�त�रक�अ�भ�ेरणा�तथा
बा��अ�भ�ेरणा

बालक� �ारा �कसी पाठ को सीखने म� आ�त�रक व बा� अ�भ�रेण का काफ� मह�व है। �श�क को
इन दोन� �कार के अ�भ�रेण� के बीच एक संतलुन बनाकर रखना चािहए ता�क सीखने क� �ि�या
ती�ता�स�ेहो�सके।
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आ�त�रक�अ�भ�ेरण इसका ता�पय� �वतः अ�भ��च से होता है जब सीखने वाला �कसी पाठ को इस�लए सीखता है
�य��क उसम� उसक� ��च है व पाठ को सीखने म� खशुी �मलती है यह सीखने वाले म� आ�त�रक
अ�भ�रेण�है।
�वाट�ज् (schwartz 1977) ने आ�त�रक अ�भ�रेण को प�रभा�षत करते �ए कहा है- ‘‘आ�त�रक
अ�भ�रेणा से ता�पय� �य�� के भीतर से उ�प� उस दबाव से होता है जो उसे एक �न��त �दशा म�
�यवहार�करने�के��लए���ेरत�करता�है।’’
आ�त�रक अ�भ�रेण �य�� को भीतर से �रेणा �दान करता है। �चता, उपल��ध क� आव�यकता,
संबंधन�क��आव�यकता,�आकां�ा��तर,�आ�त�रक�अ�भ�रेण�के�कुछ�उदाहरण�है।

बा��अ�भ�ेरण बा� अ�भ�रेण से ता�पय� ऐसे �ो�साहन से होता है जो �श�ाथ� के बाहरी वातावरण म� �दया जाता है
तथा�उसके��यवहार�को�एक��न��त��दशा�म��मोड़ा�जाता�है।
�वाट�ज् (schwartz 1977) के श�द� म� ‘‘बा� अ�भ�रेण वह �ो�साहन होता है जो �य�� को बाहर
से उस �य�� �ारा �दया जाता है जो एक �न��त �दशा म� �यवहार करने के �लए ��ेरत करता है जब
�कसी �व�ाथ� को कोई पाठ सीखने के �लए 10 �पये का परु�कार �दया जाता है या उसक� �शंसा
क��जाती�है�तो�यहाँ�10��पय�ेतथा��शंसा�दोन��ही�बा��अ�भ�रेण�के�उदाहरण�ह�गे।
कई शोध के बाद यह सामने आया है �क एक �श�क को आ�त�रक व बा� अ�भ�रेक दोन� पर
स�त�ुलत बल डालना चािहए �य��क छा�� म� सीखने क� �ि�या म� दोन� का संय�ु हाथ होता है।
�कसी एक पर बल डालकर �कसी भी �श�क को छा�� को �कसी �वषय या पाठ को �सखाने म� मा�
आं�शक सफलता ही �मल सकती है अतः �श�क को दोन� तरह के अ�भ�रेक� के �वकास पर
संत�ुलत�बल�डालना�चािहए।

�कूली��श�ा�म�
अ�भ�ेरणा�एवं��ो�साहन
का�मह�व

�कूली �श�ा म� अ�भ�रेणा एवं �ो�साहन का मह�वपणू� �ान है। �श�ा मनोव�ैा�नक� ने अ�भ�रेणा
को सीखने का राजक�य माग� कहा है। सीखने क� �ि�या म� अ�भ�रेणा के मह�व को दशा�ते �ए
म�ेटन (1956) कहते ह� �क अ�भ�रेणा सीखने क� एक आव�यक शत� है। एंडरसन (1944), सीखने
क���ि�या�अ�छी�तरह�तभी�होगी�जब�क�अ�भ�रेणा�हो।
वसैे तो कई तरह के अ�भ�रेणा एवं �ो�साहन है �जनसे सीखने क� �ि�या �भा�वत होती है पर�तु
कुछ �मखु �कार है �जनका अ�ययन �श�क तथा मनोव�ैा�नक ने सीखने के संदभ� म� अ�धक �कया
जसै-े
1. सीखने�का�उ�े�य
2. परु�कार�एवं�द�ड
3. �ग�त�तथा�प�रणाम�का��ान
4. �शंसा�एवं��नदा
5. �पधा�,���तयो�गता�तथा�सहयो�गता
6. ल���नधा�रण��यवहार�या�आकां�ा��तर
7. �ो�साहन�के��प�म��सामा�जक�अनुमोदन
8. �ो�साहन�के��प�म���यावसा�यक�ल�

अ�भ�ेरणा�के��स�ा�त �व�ाथ��को�अ�भ�रेणा��दान�करने�हेत�ुकुछ��स�ा�त�इस��कार�ह�-
1. अ�धगम�हेत�ुत�परता�का��स�ा�त
2. आव�यकताओ ��और��रेक��स�ेलाभ�उठाने�का��स�ा�त
3. सि�य�भागीदारी�का��स�ा�त
4. ��च�उ�प��करने�और�बनाय�ेरखने�का��स�ा�त
5. �यान�या�अवधान�को�आक�षत�करने�एवं�बनाय�ेरखने�का��स�ा�त
6. ल��एवं�उ�े�य��क���न��तता�एवं��प�ता�का��स�ा�त
7. अनुदेशन�साम�ी�के�उ�चत�संगठन�का��स�ा�त
8. उ�चत��व�धय��एवं���व�धय��को��योग�म��लाने�का��स�ा�त।

बालक��को��े�रत�करने�क�
यथो�चत���व�धयाँ

कुछ���व�धयाँ�ऐसी�है��जनका�उपयोग�कर��श�क�ब�च��को���ेरत�कर�सकत�ेह�-
�व�ाथ� म� सीखने क� आव�यकता उ�प� करने के �लए �श�क को �वशेष सझूबझू एवं कौशल का
उपयोग करना चािहए ता�क छा� पाठ को सीखने क� ती� आव�यकता को महससू कर सक� और वे
�वयं�ही�काय�मखुी�होकर�कौशल��ा�त�करने�म��लग�जाय�।
�श�क को छा�� के आकां�ा �तर को उनक� �मता एवं पवू� उपल��धय� के आधार पर �वक�सत
करने का सझुाव देना चािहए, हम कभी-कभी देखते ह� �क छा� अपनी आकां�ा �तर को
अवा�त�वक ढंग से काफ� ऊँचा कर लतेे है �जसे वे �ा�त नह� कर पाते और कंुठा एवं तनाव का
�शकार�होकर��श�ा�मं◌े�अ�भ��च�खो�बठैत�ेह��ऐस�ेछा���पर��श�क��को��वशेष��यान�रखना�चािहए।
पाठय��वषय�को�मनोरंजन�तथा�छा���क���मता,�अ�ध�मता�एवं�मनोव�ृ��के�अनुकूल�होना�चािहए।
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�श�क को इस बात का �यास करना चािहए, छा�, �श�ा एवं �श�ण म� अपनी अ�भ��च नह� खोए
इसके��लए�उनक��अ�भ��चय��ने�अनु�प�पठन-पाठन�का�काय��म�चलाना�चािहए।
�श�क को चािहए �क वह उ�च शै��क उपल��धय� के �लए परु�कार क� घोषणा कर� ता�क छा�� का
मनोबल�बढे़�व�सीखने�म��अ�धक���च�हो।
�श�क�को�ब�त�आव�यक�होने�पर�ही�दंड�जसै�ेहथकंडे�का��योग�करना�चािहए।
छा�� के �लए अ�य सहायक ग�त�व�धय� क� �यव�ा करनी चािहए इससे छा�� के मान�सक �वकास
पर�अनुकूल��भाव�पड़ता�है�जो�उ�च�शै��क�उपल��ध�के��लए�आव�यक�है।
�श�क को चािहए �क वह ब�च� के सांव�ेगक �तर पर भी �यान दे ता�क उनम� सरु�ा का भाव उ�प�
हो�सके�और�वह��श�क�के�साथ�सही�ढंग�स�ेतादा��य��ा�पत�कर�सक� ।
�श�क को छा�� के बीच �व� ग�त�व�धय� का भाव उ�प� करना चािहए ता�क �वषय को सीखने म�
��च�उ�प��हो�सक� �तथा�उनक��शै��क�उपल��ध�का��तर�भी�ऊँचा�उठ�सक� ।
�श�क को ��तयो�गता क� भावना उ�प� करते समय इस बात पर �वशेष �यान देना चािहए �क
छा�� म� ती� एवं कटु ��तयो�गता क� भावना न उ�प� हो जाए �य��क इसका �भाव सदा
हा�नकारक�होता�है।
�श�क को व�ैा�नक �व�धय� �ारा छा�� क� शै��क �ग�त को मापना चािहए तथा प�रणाम का �ान
उ�ह��देत�ेरहना�चािहए।
�श�क �ारा इस बात क� को�शश भी होनी चािहए �क छा�� को अपनी गल�तय� से आगाह करा
�दया�जाए�तथा�उनके�सधुार�क���दशा�म���वशेष�सझुाव��दए�जाएं।
इन��व�धय��को�ठीक�ढंग�स�ेअपनाकर�एक��श�क�छा���को���ेरत�कर�सकत�ेह�।

�न�कष� उपयु�� �ववचेना से यह �न�कष� �नकलता है �क अ�भ�रेणा का मानव जीवन म� मह�वपणू� �ान है।
अ�भ�रेणा से ता�पय� �कसी ब�ुनयादी अ�भ�रेक से संचा�लत �यवहारज�य ���त से होता है, �जससे
वशीभतू होकर �य�� �कसी समय �वशेष पर अपनी �कसी मलूभतू आव�यकता क� प�ूत हेतु �कसी
�वशेष��कार�क��ल���नद��शत��यवहार�करने�के��लए�मजबरू�रहता�है।
अ�भ�रेणा को आ�त�रक व बा� अ�भ�रेणा म� बाँटा जा सकता है। आ�त�रक अ�भ�रेणा म� काय�
करने से आ�त�रक �प से �स�ता होता है बा� अ�भ�रेणा म� परु�कार का लालच रहता है या डर के
कारण�वह�काय��करने�को�मजबरू�रहता�है�अ�धगम�क��कंुजी�अ�भ�रेणा�के�हाथ�म��रहती�है।
अ�भ�रेणा के �ारा बाल �यवहार म� प�रवत�न, च�र� �नमा�ण म� सहायता, �यान के���त करने म�
सहायता, मान�सक �वकास, ��च का �वकास, अनुशासन क� भावना का �वकास, सामा�जक गुण�
का �वकास, अ�धक �ान का अज�न, ती� ग�त से �ान का अज�न होता है साथ ही �य��गत
�व�भ�ताओ ��के�अनुसार�सीखने�म���रेणा�का�मह�वपणू���ान�है।
अ�भ��ेरत करने के �स�ा�त� के अलावा �श�क को �वशेष क�ा प�र���तय� म� �व�ा�थय� को
अ�भ��ेरत करने के उपाय� तथा तकनीक� पर भी �यान देना चािहए। हम सभी को �श�क होने के
नाते हर स�भव �यास करते रहना चािहए ता�क �व�ाथ� आ�त�रक व बाहरी �प से अ�भ��ेरत होकर
सीखता�रहे�व�जीवन�पथ�पर�अ�सर�होत�ेरह�।
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